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L'ESSENZA
DI SRC

«Far vivere un'esperienza
affinché il noleggio diventi
una parte fondamentale ed
indimenticabile del viaggio».




CHI SIAMO |

Siamo un’azienda specializzata nel noleggio auto a breve e
medio termine presente sul territorio italiano, con un focus

particolare su soluzioni di mobilita accessibili e inclusive.

Fondata nel 2011 con [lobiettivo di rivoluzionare il
settore dell'autonoleggio, offriamo servizi innovativi,
tecnologicamente avanzati e orientati alla massima

soddisfazione del Cliente.
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MISSION AND VISION

La nostra missione & garantire un'esperienza di noleggio sicura e su misura per ogni esigenza.
Ci impegniamo ad offrire un servizio di alta qualita, con un’attenzione particolare all'inclusivita e alla sostenibilita,

contribuendo a una mobilita piu intelligente e responsabile.

Vogliamo essere un punto
di riferimento nel settore
dell’'autonoleggio, offrendo soluzioni
altamente personalizzate sia per
il Cliente leisure che per quello
B2B. Lavoriamo costantemente
per espandere la nostra rete e
migliorare | nostri servizi, con
l'obiettivo di rendere il noleggio

auto un’esperienza fluida, affidabile

e priva di barriere, con un’attenzione

al Cliente.




PERCHE
SCEGLIERE SRC?

SRC ¢ piu di una semplice compagnia di noleggio auto:
e un partner di fiducia per una mobilita moderna,

inclusiva e sostenibile.

INCLUSIVITA

Siamo impegnatia rendere la mobilita accessibile a tutti.
Offriamo veicoli e servizi dedicati a persone con esigenze
specifiche, contribuendo a un mondo piu inclusivo

e senza barriere.
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SOSTENIBILITA ED ERGONOMIA

Puntiamo su una mobilita responsabile, integrando nella
nostra flotta veicoli ibridi per ridurre I'impatto ambientale.
Il nostro obiettivo € offrire soluzioni di noleggio eco-friendly
senza compromettere le prestazioni. La stessa attenzione
verso I'ambiente si riflette anche nei nostri spazi di lavoro: gli
arredi dei nostri uffici provengono da materiali riciclati e da

processi produttivi sostenibili, a conferma di un impegno

che parte dalle piccole scelte quotidiane.

SRZ
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J/SRC RENT CAR
MILANO LINATE

2 4.9

SR~

next to you next to you !

Unacura particolareeriservataancheal benesseredelle nostre
persone. Gliambienti e le postazioni operative sono progettati
con attenzione all'lergonomia e al comfort: illuminazione
studiata per evitare riflessi sugli schermi, banchi e scrivanie
ottimizzati per una corretta postura, sedute selezionate per
garantire supporto durante tutta la giornata. Elementi che
contribuiscono a creare spazi piu salubri, funzionali e orientati

al benessere di tutto il personale.
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/INNOVAZIONE E TECNOLOGIA

Investiamo costantemente in soluzioni tecnologiche avanzate per
rendere il noleggio auto un’esperienza semplice e veloce. Crazie ai
nostri sistemi digitali, i Clienti possono prenotare, gestire e modificare
le loro prenotazioni con estrema velocita ed in totale autonomia.

La nostra innovazione passa anche attraverso la semplificazione dei sistemi

S ORRRTOR Sy di contrattualizzazione digitale tramite OTP, i metodi di pagamento one

Zer: Attesa

i ZeroAttesa, pensato per eliminare code e tempi di consegna del veicolo.
¥ '*(.
£

click e, soprattutto, un processo di ritiro rapido ed efficiente grazie al servizio

FOTA ENA MO TE A Un ecosistema tecnologico integrato che permette di garantire
un'esperienza di noleggio moderna, intuitiva e realmente centrata sulle

esigenze del Cliente.
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/RECRUITING E FORMAZIONE

Il successo di SRC nasce dal valore delle persone che ogni
giorno rappresentano l'azienda con professionalita e dedizione.
Per questo investiamo in un processo di recruiting attento e
strutturato, volto a individuare profili motivati e orientati al Cliente.
Una volta inseriti, i collaboratori seguono percorsi di formazione
continua, con corsi dedicati allo sviluppo delle competenze
tecniche, linguistiche e relazionali, in un'ottica di learning

continuo che favorisca la crescita personale e professionale.

L'ambiente di lavoro e progettato per garantire benessere e
flessibilita, attraverso una gestione equilibrata di turni, orari e
spazi pensati per supportare comfort ed efficienza. A completare
questo modello, un sistema premiante basato sul Customer
Satisfaction Index (CSI): le performmance degli operatori vengono
misurate tramite le valutazioni dei Clienti e riconosciute attraverso

incentivi che valorizzano I'impegno e la qualita del servizio offerto.

In SRC crediamo che prendersi cura delle persone significhi
garantire un'esperienza migliore ai nostri Clienti: per questo
continuiamo a costruire una cultura aziendale basata su crescita,
ascolto e valorizzazione delle persone.
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IL NOSTRO CODICE ETICO

'etica & un codice di valori che guida le nostre scelte ed azioni che

determina lo scopo ed il successo dell’Azienda:

La nostra etica si basa su principi di onesta, rispetto, sincerita,
trasparenza, correttezza e affidabilita.

La passione per il lavoro, lo spirito di squadra, la solidarieta e 'aiuto
tra colleghi sono il fondamento dell’Azienda.

Il Collaboratore deve avere desiderio di crescita, automigliorarsi,
essere affidabile e disponibile a contribuire al raggiungimento
della meta dell’Azienda, nel rispetto dei valori e delle politiche
aziendali.

Il lavoro deve essere sempre svolto con precisione, accuratezza e
puntualita, curando in ogni dettaglio del compito affidato.

Ogni Collaboratore e Cliente deve essere trattato con riguardo e
ascoltato con interesse e comprensione.




Le Persone possono crescere in Azienda ed avere opportunita economiche solo se producono grandi risultati.
Il bene del gruppo prevale sempre sull'interesse del singolo individuo.
Gli accordi presi devono essere rispettati, eventualmente vanno ritrattati e condivisi da entrambe le parti.

La soddisfazione del Cliente & I'obiettivo primario che ci prefiggiamo, anche a costo di ridurre il margine di
una vendita.

Le statistiche rappresentano uno strumento importante nella valutazione dei risultati delle Persone,
dove non sia possibile utilizzarle, teniamo in considerazione l'efficienza, la disponibilita ed il contributo al

raggiungimento della meta aziendale.

La concorrenza deve essere vista come un'opportunita di crescita dalla quale distinguersi per poter emergere
nel mercato.

La vendita del servizio deve risolvere esclusivamente la necessita dei Clienti, e non un interesse personale
legato ad un eventuale piano di incentivazione sulle vendite.

Sorprendere, superare le aspettative dei Clienti € una prerogativa aziendale.
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I ESPANSIONE TERRITORIALE

® Corporate

O Franchising
La crescitadi SRCsimisuraanche nellasua presenza Milano Linate
Torino Aeroporto ®

sempre piu capillare sul territorio nazionale.

Oggi lazienda & presente con proprie sedi @ Bologna Aeroporto

operative a Torino, Milano, Bologna, Pisa,

Firenze, Catania, Palermo, Trapani e Milazzo, Pisa Aeroporto & o
Firenze Aeroporto

coprendo cosi i principali snodi aeroportuali e

turistici del Paese. La rete si avvale anche di un

ufficio in franchising situato a Lamezia Terme.

L'espansione continua con nuove aperture gia
pianificate quali. Bergamo, Napoli e Milano
Malpensa.
o o _ Palermo Porto () Lamezia Aeroporto
Questa crescita riflette una visione chiara: essere Palermo Aeroporto

e . . Cinisi Milazzo
sempre piu vicini ai propri Clienti, offrendo un P ®

servizio di qualita e una rete nazionale in costante Trapani Aeroporto &0 .
. N () Catania Aeroporto
evoluzione, all'insegna del payoff che da sempre

guida il brand: Next to You. @ Comiso Aeroporto
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| UNA CRESCITA SOLIDA E COSTANTE

Negli ultimianni SRC ha registrato una crescita costante, passando da un fatturato di 3,6 milioni di euro
nel 2022 a una proiezione di 12 milioni di euro nel 2026.

Un percorso di sviluppo solido, sostenuto da investimenti mirati in innovazione, qualita del servizio e
ampliamento della rete sul territorio nazionale. Una crescita che si € realizzata nonostante una flessione
generalizzata del mercato nell'ultimo biennio e una crescente saturazione dello scenario competitivo,
grazie all'unicita dei servizi SRC e all'attenzione costante verso le esigenze dei Clienti. Un risultato che
testimonia la capacita dell'azienda di distinguersi per visione, affidabilita e valore aggiunto, consolidando

la propria posizione nel settore del noleggio auto.
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Evoluzione del Fatturato SRC Rent Car (2022-2026)

Previsione
12.000.000 €

9.000.000 €

5.977.149 €
5.354.423 €

J625;7TLE

2022 2023 2024 2025 2026
Anno

SRC ha mantenuto un ritmo medio di crescita composto superiore al +32% annuo, confermando la solidita del
trend di sviluppo.
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| FLOTTA

SRC Rent Car dispone di una flotta di oltre 1.500 veicoli,
composta da modelli costantemente rinnovati per garantire
sicurezza, comfort e affidabilita. L'ampia varieta di categorie
— dalle city car ai SUV, fino ai veicoli premium e adattati
per persone con disabilita — consente di rispondere a ogni
esigenza di mobilita, sia per viaggi leisure che business.
Ogni vettura rappresenta I'impegno di SRC nel coniugare
qualita, sostenibilita e innovazione, offrendo ai Clienti
un'esperienza di noleggio sempre all'altezza degli standard
piu elevati.

/CITY CAR

TOYOTA AYGO X

4 posti, 5 porte,
Benzina, Automatica

FIAT PANDA

5 posti, 5 porte,
Benzina/lbrida, Manuale

/FAMILY
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CITROEN C3

5 posti, 5 porte,
Benzina, Manuale

DACIA DUSTER

5 posti, 5 porte,
Diesel, Manuale

OPEL MOKKA

5 posti, 5 porte,
Benzina, Manuale

CITROEN C3 AIRCROSS

5 posti, 5 porte,
Diesel, Manuale/Automatica

RENAULT AUSTRAL

5 posti, 5 porte,
Benzina, Manuale




/BUSINESS

PEUGEOT 208

5 posti, 5 porte,
Benzina, Manuale

NISSAN QASHQAI

5 posti, 5 porte,
Benzina, Manuale

DACIA BIGSTER

5 posti, 5 porte,
Benzina, Manuale

CUPRA LEON

5 posti, 5 porte,
Diesel, Automatica

CUPRA SPORSTOURER

5 posti, 5 porte,
Diesel, Automatica

ALFA ROMEO TONALE

5 posti, 5 porte,
Diesel, Automatica

BMW X1

5 posti, 5 porte,
Benzina, Automatica

RENAULT TRAFIC
PASSENGER

9 posti, 4 porte,
Diesel, Manuale

OPEL CORSA

5 posti, 5 porte,
Benzina, Automatica

PEUGEOT RIFTER

4 posti, 5 porte,
Benzina, Automatica
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SERVIZI

Il core business aziendale e rappresentato dal servizio di noleggio
auto senza conducente.

| principali canali di vendita sono il sito web, il centro prenotazioni,
accordi commerciali con brokers, tour operators, agenzie e
strutture ricettive presenti su tutto il territorio nazionale.

/NOLEGGIO AUTO A BREVE E MEDIO TERMINE

Offriamo una flotta di veicoli per ogni esigenza, dalle city car
economiche ai modelli premium, garantendo sempre qualita,
sicurezza e comfort. Siamo presenti negli aeroporti di Torino,
Milano Linate, Bologna, Firenze, Pisa, Lamezia Terme, Catania,
Palermo, Trapani, Comiso e anche in uffici in citta come Palermo
e Milazzo Porto.

¥, % sy w, oA 3 e o e | O = . -
Wy NS e khaa i a0 R G
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/NOLEGGIO AZIENDALE

Le nostre soluzioni di noleggio aziendale offrono flessibilita e convenienza per imprese di ogni dimensione. Grazie a piani
personalizzati, le aziende possono gestire la loro flotta in modo efficiente, ottimizzando i costi operativi e garantendo ai
dipendenti veicoli affidabili e sempre disponibili.

/NOLEGGIO PLURIMENSILE

SRC mette a disposizione delle imprese un'offerta dedicata di noleggio plurimensile, pensata per garantire flessibilita,
convenienza e continuita operativa. Riservata esclusivamente alle aziende in possesso di partita IVA, la formula prevede tariffe
agevolate per periodi a partire da tre mesi consecutivi, con condizioni trasparenti e personalizzabili in base alle specifiche
esigenze dell'azienda Cliente.

Questa soluzione rappresenta un'alternativa dinamica al noleggio a lungo termine tradizionale, consentendo alle aziende di
ottimizzare i costi di mobilita, mantenere i veicoli sempre in movimento e beneficiare di un servizio sicuro e professionale.
Con il noleggio plurimensile, SRC si conferma partner affidabile per la gestione della flotta aziendale, offrendo un modello

che unisce vantaggio economico e qualita del servizio.
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PET VOYAGE

E' il nostro servizio dedicato a chi viaggia in
compagnia del proprio animale domestico.
Le auto sono infatti dotate degli accessori
necessari a vivere il viaggio senza pensieri e
con il massimo comfort. Il nostro obiettivo
e fornire un'esperienza di noleggio che
sia parte fondamentale ed integrante del

viaggio, semplice, sicura e senza stress.

NEXT TO YOUNG

Con questo servizio SRC apre le porte
del noleggio anche ai giovanissmi e ai
neopatentati, offrendo un senvizio dedicato
che rompe le tradizionali barriere del settore.
A differenza di molte compagnie di noleggio,
SRC consente anche a chi ha conseguito
la patente da poco di vivere lesperienza
della guida in totale sicurezza, con formule
trasparenti, veicoli idonei e protezioni su misura.

NEXT TO THIS ABILITY

E' il primo servizio in Europa che permette
il noleggio auto, a conferma immediata,
a persone con disabilita in possesso di
patente speciale. Un servizio pensato per la
mobilita inclusiva. Mettiamo a disposizione
veicoli appositamente adattati , dotati
di tecnologie e ausili che garantiscono

Massima autonomia e sicurezza.
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NEXT TO THIS ABILITY: IL NOLEGGIO
AUTO INCLUSIVO ED ACCESSIBILE

“Next to this Ability” e il servizio di SRC, unico nel
suo genere in Europa, che nasce dal desiderio di far
vivere un'esperienza di noleggio a chi, trovandosi in
condizione di disabilita, vuole usufruire di un’auto ed essere

indipendente sia in vacanza che negli spostamenti quotidiani.

Il servizio & dedicato nello specifico a soggetti paraplegici,
con paralisi degli arti inferiori del corpo o assenza di un arto
inferiore o superiore, in possesso di patente speciale.

Gli adattamenti alla guida sono: leva del freno al volante,
acceleratore manuale a cerchiello installato nel volante,
inversione del pedale acceleratore, centralina comandi

infrarossi e coprono circa I'80% delle disabilita idonee alla

guida. Il servizio € attivo presso tutti gli uffici SRC presenti sul
territorio nazionale.
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/SUPPORTO ISTITUZIONALE

Il lancio di Next to This Ability ha ricevuto
un riconoscimento speciale anche dalle
istituzioni: il Ministro per le Disabilita
Alessandra Locatelli ci ha inviato un
messaggio di sostegno, sottolineando
I'importanza di iniziative come la nostra
per garantire pari opportunita di mobilita
e inclusione sociale.

Unincoraggiamentocheconfermacome
il nostro impegno non sia solo aziendale,
ma parte di un percorso condiviso con le

istituzioni e con l'intera comunita.
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LE PARTNERSHIP DI NEXT TO THIS ABILITY:
EVENTI, VALORI, COMUNITA.

Next to This Ability non & soltanto un servizio: &
una visione condivisa che prende forma grazie a
collaborazioni significative e a momenti di incontro
con realta che credono negli stessi valori di inclusione,
accessibilita e comunita. Le nostre partnership sono
spazi di dialogo e co-progettazione, in cui valori, idee e
persone siincontrano per costruire insieme una mobilita
che abbatte barriere e crea nuove possibilita. Il progetto
€ nato con un obiettivo chiaro: rendere la mobilita un
diritto universale, abbattendo le barriere che spesso
limitano le persone con disabilita. Un impegno che
non resta confinato nelle parole, ma che si traduce in
azioni concrete, collaborazioni e partecipazioni a eventi
di rilievo nazionale e internazionale. A settembre 2024
siamo entratia far parte della rete di AISM - Associazione
Italiana Sclerosi Multipla, diventando Mobility Partner
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del progetto “La vita indipendente non va in vacanza’
Un'iniziativa patrocinata da ENIT - Agenzia Nazionale del
Turismo e sostenuta da diverse amministrazioni regionali —
Piemonte, Lazio, Emilia Romagna e Sicilia - che promuove

I'autonomia, I'accessibilita e il diritto al viaggio per tutti.

Sempre in qualita di Mobility Partner, abbiamo contribuito a
Palermo for All, un protocollo d'intesa che unisce AISM, Bil
Benefit e il Comune di Palermo, con 'obiettivo di trasformare

la citta in unluogo sempre piu accogliente, inclusivo e fruibile.

L'impegno di Next to This Ability ha trovato eco anche in
contestidirespiro internazionale. Ad ottobre 2024 siamo stati
presenti al G7 Inclusione e Disabilita di Assisi come Rental
Partner AISM, fornendovetture adattate perilservizio navetta
ufficiale dell'evento. Una partecipazione che ci ha permesso
di portare la nostra testimonianza e la nostra esperienza in
uno spazio di dialogo tra istituzioni, associazioni e imprese,
confermando come l'inclusione sia un valore globale e una
responsabilita condivisa.

Key)l
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/PARTNERSHIP UNESCO

L'impegno di SRC verso una mobilita inclusiva e sostenibile ha trovato un riconoscimento concreto
nella collaborazione con UNESCO, avviata in occasione dellICCAR Bootcamp - Inclusive and
Sustainable Cities ospitato a Palermo il 2 Settembre 2025. In questa cornice internazionale, SRC
ha portato la propria esperienza come esempio virtuoso di impresa privata impegnata nel rendere

la mobilita accessibile a tutti, attraverso il progetto “Next To This Ability”.

La partnership con UNESCO rappresenta un passo importante nel percorso di responsabilita sociale
dell’azienda: un contributo alla costruzione di citta piu aperte, inclusive e consapevoli del valore

della diversita.

-l

unesco ™
International Coalition NOVJad prOJeCt

of Inclusive and
Sustainable Cities INCLUSION | SUSTAINABILITY | INNOVATION




/NEXT TO THIS ABILITY TOUR

Per promuovere e diffondere la cultura della mobilita inclusiva, SRC ha avviato il Next To This Ability Tour, un percorso nazionale
dedicato alla sensibilizzazione sulle tematiche dell’accessibilita. Il tour ha toccato finora alcune delle principali manifestazioni
italiane ed internazionali legate al mondo della disabilita: Destinations For All a Torino, Disability Pride in Toscana e
Sottogamba Game a Livorno. Attraverso questi eventi, SRC ha presentato e dimostrato concretamente il valore del servizio

Next To This Ability, contribuendo ad “evangelizzare” il settore e a promuovere un'idea di mobilita realmente aperta a tutti.

SRZ SRZ
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SPECIFICHE TECNICHE DEL SERVIZIO: GLI ADATTAMENTI

CENTRALINA
COMANDI
INFRAROSSI

La centralina comandi a
infrarossi consente tramite
una pulsantiera di azionare
con estrema rapidita i
comandi luci, indicatori

di direzione, tergicristalli,
clacson, ecc...

PEDALE
ACCELERATORE
A SINISTRA

Questo adattamento consente

al conducente di poter
accelerare con la gamba
sinistra. Ai fini della sicurezza,
il dispositivo viene completato
di una paratia amovibile utile
a coprire il pedale originale
dell'acceleratore.

ACCELERATORE
MANUALE

L'acceleratore a cerchiello
posizionato sopra il volante
e indicato per persone con
limitate  funzionalita agli
arti inferiori. Per ottenere
I'accelerazione ¢ sufficiente
esercitare leggera
pressione in qualsiasi punto

del cerchio.

una

SRC

FRENO DI
SERVIZIO MANUALE

La leva freno € un dispositivo
che consente I'utilizzo
dell’autovettura da parte di

conducenti con disabilita agli
arti inferiori. Il dispositivo &
stato ideato per permettere

I'azionamento del pedale del
freno con il solo utilizzo degli

arti superiorl.
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/L’EVOLUZIONE DI NEXT TO THIS ABILITY

Recentemente, il servizio & stato
ulteriormente ampliato con
I'introduzione di veicoli attrezzati per
il trasporto di persone con disabilita,
consentendo cosi non solo la guida
autonoma, ma anche la possibilita di
viaggiare come passeggeri in totale
sicurezza e comfort. Grazie a questo
modello integrato, SRC continua a
promuovere una mobilita realmente
inclusiva, offrendo soluzioni concrete
per garantire a tutti la liberta di
muoversi senza barriere. Un risultato
che testimonia la volonta dell'azienda
di unire innovazione, accessibilita

e responsabilita sociale in un unico

percorso di crescita.
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PARTNERSHIP

TRAPANI SHARK

Nel 2025 SRC Rent Car e stata Official Rental Partner del
Trapani Shark, squadra protagonista della Lega Serie
A di Basket e della Basketball Champions League.
Questa partnership nasce dalla condivisione di valori
comuni come determinazione, lavoro di squadra e voglia
di superare i propri limiti — principi che uniscono lo sport

e il mondo dell'impresa.

Essere al fianco del Trapani Shark significa per SRC
sostenere non solo una realta sportiva d'eccellenza, ma
anche un simbolo di orgoglio e rinascita per la Sicilia,
capace di rappresentare l'isola sui palcoscenici nazionali
e internazionali. Attraverso questa collaborazione,
SRC rinnova il proprio impegno nel promuovere il
territorio e nel valorizzare le energie positive che
nascono dal gioco di squadra, dentro e fuori dal campo.

SRC
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/ 125° ANNIVERSARIO MESSINA CALCIO

Nel 2025 abbiamo avuto I'onore di essere Main Sponsor dell’evento
che hacelebrato i 125 anni del Messina Calcio, una ricorrenza storica
che ha riunito alcune delle piu grandi leggende della Serie A come
Fabio Cannavaro, Alessandro Nesta, Dida, Serginho e molti altri.

Essere al fianco di un evento che wunisce generazioni,
sport e territorio, rafforza il nostro impegno nel sostenere

le comunita in cui operiamo e nel promuovere progetti

capaci di creare connessione e senso di appartenenza.
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/SPORT, ARTE E TERRITORIO

Nella nostra storia essere “next to” &€ un obiettivo
quotidiano di presenza e attenzione verso il cliente
perché vogliamo mantenere la promessa di ogni singolo
noleggio: essere parte fondamentale ed indimenticabile
del viaggio.

Questo impegno si estende nel dare supporto a progetti,
iniziative, idee e sogni che abbiano un valore autentico
e che possano fare la differenza per il territorio e le sue
persone tra arte, cultura e sport.

Negli ultimi anni, abbiamo supportato talenti
locali e iniziative significative: siamo sponsor della

giovane tennista palermitana Anastasia Abbagnato,

accompagniamo le imprese oceaniche del Capitano
Sergio Davi, sosteniamo il campione paralimpico di
tennis tavolo Manuel Fortuzzi. || nostro supporto al
territorio si manifesta anche attraverso l'arte, questo ci
ha visto sostenere: Unlocked Music Fest e Light Blue
Festival per promuovere musica, cultura e legalita
in Sicilia, Sicilia Queer Film Fest, condividendone
la missione di inclusivita e innovazione culturale e la
manifestazione cinematografica Cinema City che
promuove la cultura cinematografica nelle piu belle

piazze delle citta italiane.
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PREMI E RICONOSCIMENTI

La qualita del servizio, I'attenzione al cliente e la costante spinta verso I'innovazione hanno permesso a SRC di

ottenere importanti riconoscimenti a livello nazionale e internazionale, confermando la solidita e 'affidabilita del

brand nel settore della mobilita. Questi riconoscimenti non rappresentano un punto di arrivo, ma uno stimolo

a proseguire con lo stesso impegno e con la stessa passione, consolidando la nostra missione: essere sempre,

ovunqgue, Next to You.

Nel 2025 siamo stati premiati con:

Stelle del Sud 2025, riconoscimento promosso da
Statista e Il Sole 24 Ore, che individua e valorizza

le eccellenze imprenditoriali del Mezzogiorno.

European Travel Business Awards 2025 nella
categoria Best Car Rental Experience, conferito
alle aziende che si distinguono per la capacita di
offrire un'esperienza di noleggio superiore, basata

su qualita, efficienza e cura del cliente.

A questi risultati si aggiunge I'Excellent Service
Award 2025 di DiscoverCars.com, piattaforma
leader internazionale nel settore del rent a car,
che ogni anno premia le compagnie capaci di
garantire elevati standard di servizio e un tasso di

soddisfazione particolarmente alto.
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UnulterioreelementodiorgoglioerappresentatodalgiudiziodeinostriClienti:SRCetralecompagniediautonoleggio
con il punteggio piu alto nelle recensioni verificate da Google, con una media di 4,7 su 5 a testimonianza della

fiducia conquistata sul campo e della capacita di rendere ogni esperienza di viaggio semplice, sicura e gratificante.

y vy

e
SN
\r

g

4

BEST RATING

Google

European Excellent o oy,
Travel Awards. Service

S0
WS S5 Yoy

Sicily Rent Car 5.r.l.
13 [SRC) 8277

SRC -Best Car Rental Experience n a rdl 2 5 Sicllia 88 y

SRC Rent Car

SRC // COMPANY PROFILE 34




Assitenza
start-up
e sviluppo

Formazione
€ supporto
commerciale

Sistema
gestionale
centralizzato

Campagne
marketing e
servizi esclusivi

PROGETTO
FRANCHISING

Per accelerare il proprio percorso di crescita nazionale
abbiamo recentemente avviato un ambizioso progetto di
franchising pensato per ampliare rapidamente la presenza
del brand sul territorio. Il modello proposto consente
agli affiliati di entrare in un network solido e strutturato,
beneficiando dell'esperienza, dei servizi digitali avanzati
e della forza commerciale di SRC. Un sistema scalabile,
pensato per favorire I'apertura di nuove sedi in tempi rapidi
e con processi operativi standardizzati, con l'obiettivo di

rendere SRC sempre piu vicina ai Clienti in tutta Italia.
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/CARATTERISTICHE DEL PROGETTO FRANCHISING

L'affiliato SRC puod contare su:

® Un brand consolidato, sinonimo di affidabilita e
prossimita al Cliente.

® Linee guida chiare e strumenti operativi collaudati, che
garantiscono standard uniformi e qualita del servizio.

® Supporto formativo e consulenziale, volto a trasferire

competenze gestionali e commerciali.

® Attivita di marketing e comunicazione centralizzate,

finalizzate a sostenere la visibilita e la competitivita degli

affiliati sul mercato.

® Soluzioni tecnologiche integrate, a supporto della

gestione operativa e dei processi di prenotazione.

L'iniziativa sirivolge a coloro che desiderano avviare un'attivita
imprenditoriale nel settore della mobilita, entrando a far

parte di una rete nazionale coesa e orientata alla crescita.

Conil progetto Franchising, SRC Rent Car conferma la propria
vocazione all'innovazione e allo sviluppo, promuovendo un
modello di business scalabile e sostenibile, nel segno del
proprio payoff: Next to You.
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CERTIFICAZIONI E BREVETTI

Le certificazioni del sistema di gestione, in conformita a standard nazionali o internazionali, dimostrano lI'impegno
nell'attivare processi di miglioramento continuo, il quale rappresenta un valore aggiunto e un vantaggio

competitivo per I'azienda stessa.

Bl
Management
Systoms

BM;: anegarct
Certificato di Registrazione

Questo per certifcare che il Sistema di Gestione per la Qualita di

SICILY RENT CAR S.R.L.
Palermo (Pa) Largo Lituania, 11 Cap 90146, Italy

sﬁ?
Certificato di Registrazione

per

SICILY RENT CAR S.R.L.

Palermo (Pa) Largo Lituania, 11 Cap 90146, Italy

&stato valutato ed & conforme ai requisiti di:

I1ISO 45001:2018

per le seguenti attivita

& stato valutato ed & conforme ai requisit di:
ISO 9001:2015
per le seguenti attivita
io Auto senza Cond

CertificatoN.  :  10327-OHSMS-1327

Noleggio Auto senza Conducente
Certificato N. ~ : 10918-QMS-1918

Data di emissione originale  : 27-Dec-2024 Data di emissione originale : 29-Jun-2024

Data di emissione corrente — : 27-Dec-2024 Data di emissione corrente  : 29-Jun-2024

Data di Seadenza + 26-Dec-2027 Data di Scadenza + 28-Jun-2027
19 Sorveglianza Dovuta il + 26:Dec2025 Eseguito l: In pogramma 19 Sorveglianza Dovuta il : 28-Jun-2025 Eseguitoil: In programma
2° Sorveglianza Dovuta il + 25-Dec2026 Eseguito l: / 2° Sorveglianza Dovuta il + 27-Jun-2026 Eseguito il: /

0 s e i s Lol e ¢ et e s i b s @ s

Certificate
Certificate

ent Systems

ISO 45001:2018 Sistemi di gestione ISO 9001 :2015 Sistema di Gestione
per la salute e sicurezza sul lavoro - Qualita.

Requisiti e guida per I'uso
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/NEXT TO THIS ABILITY: UN SISTEMA BREVETTATO

Il sistema di prenotazione sviluppato per questo progetto e stato brevettato e riconosciuto con il massimo dei voti

come “Sistema integrato di adattamento veicolare per persone con disabilita motorie”, a conferma dell'alto

valore tecnologico e sociale dell'iniziativa.

ﬁ PRAXI INTELLECTUAL PROPERTY 5.p.A.
o L =

Ministero delle Imprese o ey e
e del Made in It:?ly INTELLECTUAL PROPERTY L ismlene seriale ¢ inieliet asle
UIRIE10 TEALIANO ARINET] AR Numero dela domanda
RAPPORTO DI RICERCA I0 134568
IT 202400007711
Spert.le
DOCUMENTI CONSIDERATI DI RILIEVO SICILY RENT CAR S.R.L.
Gitazione del documento con indicazione, se appropriata, Avendicazioni| CLASSIFICAZIONE DELLA Largo Lituania 11
Categorid flovarii | DOMANDA 1PC) by
dele parti ilevanti (PC)
& 90146 Palermo (PA)
A EP 3 075 591 A2 (HONDA RES INST EUROPE 1-10 NV,
GMBH [DE]) 5 October 2016 (2016-10-05) B60K35/10 Ns. Rif: PF/If/AA11425
* paragraph [0034]; figure 6 * B60K35/25 V‘R‘ .
rrrrr B6O0K35/65 5 Rif:
a EP 1 681 647 Bl (SAFRAN AIRCRAFT ENGINES  1-10 B60R16/037
[FR]) 15 August 2018 (2018-08-15) Roma, 15 aprile 2024
* paragraph [0014] *
Nuova domanda di brevetto per invenzione industriale in Italia
Richiedente: SICILY RENT CAR S.R.L.
Inventore: SCALIA Francesco
Titolo: “Sistema integrato di adattamento veicolare per persone con disabilita motorie”
Gentilissimi,
La presente per confermarVi che, in data 08/04/2024, abbiamo provveduto al deposito in Italia
SANRTRCNC ) della domanda di brevetto specificata in oggetto, che ha ricevuto il numero progressivo
B6OK
BEOR 102024000007711.
BEOW
Vi inviamo, in allegato, la ricevuta di presentazione, rilasciata dal Ministero delle Imprese e del
‘Made in Italy e copia del testo depositato.
La durata del brevetto ¢ di anni 20 dalla data di deposito, purché vengano pagati regolarmente i
diritti di mantenimento in vita, che saranno dovuti a partire dal quinto anno.
Distinti saluti.
| Questorapporto diricerca ¢ staloredatto sullabase di utef rvendicazion All.: - Ricevuta di presentazione (anticipata via e-mail)
" Ot compitamert da e Examtors - gapra del testo d‘?"“["’[‘f ione all’
g Munich 23 September 2024 Erbel, Christoph - Lettera informativa p er Lestensione allestero
- Ns. fattura segue con invio nel cassetto fiscale
g | CATEGORIA DEI DOGUMENTICITATI
g T teoria o princiio alla base clinvenzione
21 x:aiparticol Fiocodsri
8| V10 Daricaiare riovanza o6 combinio con un aird documento della - - dopoRto
2| Stessacategora 0 : documento cialo nela domanca
g | 4 omazond gnorca L documento Gato per alire ragioni
iwigazione ora
5| P dnmens momedo B
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DATI AZIENDALI

Ragione sociale: SICILY RENT CAR S.r.l.

Indirizzo sede legale: Largo Lituania, 11 Palermo
Partita lva: 02486830819

Numero REA: PA-303366

Forma giuridica: Societa a responsabilita limitata con socio unico
Data atto di costituzione: 05/12/2012

Amministratore unico: Scalia Francesco

Capitale sociale: € 300.000,00 i.v.

Attivita prevalente: Noleggio auto senza conducente
Codice ATECO principale: 77.11.00

Codici ATECO secondari: 45.11.01 - 45.11.02 - 45.40.11 -
45.40.12 - 77.21.02

Codice LEI: 8156001D6D2FCCB8A373

PEC: info@pec.sicilyrentcar.it
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